
Anlage 1 

Mitarbeitende: Checkliste Stellenausschreibung 

 
□ Satz, dass die Pfarrei/Einrichtung ein Schutzkonzept hat und Wert auf Umsetzung legt. 

□ Satz, dass für die ausgeschriebene Stelle neben der fachlichen Eignung auch eine persönliche Eignung erforderlich und 
daher ein erweitertes Führungszeugnis vorzulegen ist. 

 
 
 
 

Mitarbeitende: Checkliste Bewerbungs-, Erstgespräch 
 

Allgemeine Fragen: 
 

□ Wie sind Sie auf die Idee gekommen, sich hier ehrenamtlich zu engagieren/sich auf diese Stelle zu bewerben? 

□ Warum gerade im Bereich Kinder und Jugendliche? 
 

 
Informationen zur Prävention: 

 

□ Schutzkonzept allgemein 
□ Notwendigkeit erweitertes Führungszeugnis etc. 
□ Verhaltenskodex 

□ Notwendigkeit Präventionsschulung 
 

 
Beispielfragen zum Thema Prävention: 

 

□ Kennen Sie unser Schutzkonzept? 
□ Haben Sie Erfahrungen in der Prävention? Schon mal damit auseinandergesetzt? 
□ Was verstehen Sie unter „professionellem Umgang mit Nähe und Distanz“? 

□ Können Sie sich vorstellen, dass es schwierige Situationen gibt und wie würden Sie reagieren? 


